Kontraheringsplikt vid
ingaende av avtal

En fundamental princip inom svensk avtalsratt ar att avtalet
grundas pa en frivillig overenskommelse mellan de som utgoér
part i avtalet. Ett undantag fran denna avtalsfrihetens
princip utgor vad som brukar benamnas kontraheringsplikt eller
kontraheringstvang.

Kontraheringsplikten han beskrivas som ett forbud mot
avtalsvagran (eller prestationsvagran) utan saklig grund. Den
innefattar salunda en skyldighet for exempelvis en
naringsidkare att tillhandahdlla sin prestation, en leverans,
pa normala villkor till var och en som efterfragar den.

De fall nar kontraheringsplikt kan anses foreligga ar relativt
olikartade. Har ges en oOversikt som inte ar avsedd att vara
uttommande. Syftet &r istallet att peka pa nagra typfall.

Nar en aktor har en rattslig monopolstallning inom visst
omrade foéreligger i regel en kontraheringsplikt for aktdren.
Detta galler framforallt offentliga inrattningar. Stat och
kommun som tillhandahdller serviceverksamhet &r normalt
underkastade tvang att tillhandahdlla prestationerna till i
forvag faststallda villkor som skall vara objektivt lika for
var och en som efterfragar nyttigheten.

Det ar emellertid inte ovanligt att ett foretag eller annan
aktor besitter ett faktiskt monopol eller annan stark
dominerande stallning utan att inneha en rattsligt skyddad
ensamstdllning. Aven har torde i ménga fall aktdren ha en
kontraheringsplikt. Motiveringen hartill ar densamma som vid
en rattslig monopolstallning, dvs att den som efterfragar
varan eller tjansten normalt inte har nagot alternativ till
forfogande. En allman skyldighet till likabehandling far
salunda anses foreligga i dessa situationer.
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Som en slags kontraheringsplikt, som har beroring med faktisk
monopolstallning, kan benamnas en organisations skyldighet
enligt rattspraxis att acceptera eller bibehalla medlem som pa
grund av sin verksamhet kan vara beroende av medlemskapet. Tex
en arbetsloshetskassa skall for att betecknas som "erkand”,
och darmed berattigad till statsbidrag, vara oppen for alla
inom sitt verksamhetsomrade. Det har emellertid pa grund av
féoreningarnas olika forhallanden ansetts ndédvandigt att lamnat
utrymme for att begransa kontraheringspliktens (i detta fall
oppenhetsprincipens) rackvidd.

Genom bestammelsen om olaga diskriminering ar
kontraheringsplikten i viss fall straffsanktionerad. Av 16
kap 9 § brottsbalken framgar att en ndringsidkare i sin
verksamhet inte far diskriminera nagon pa grund av dennes
"ras, hudfarg, nationella eller etniska ursprung eller
trosbekannelse” genom att vagra tillhandahalla en leverans av
tjanst eller vara pa de villkor som naringsidkaren i sin
verksamhet tillampar i forhallande till andra. Lagbestammelser
om koénsdiskriminering i arbetslivet utgdr ocksa ett visst matt
av tvang (sanktionerat genom skadestand) att anstalla annan &n
den arbetsgivaren annars fritt skulle ha valt.

Kontraheringsplikt ar normalt ocksa en foljd av de
konkurrensrattsliga reglerna som ytterst har till syfte att
framja den fria konkurrensen. Vid tillampning av
konkurrenslagstiftningen kan konkurrensverket eller domstol
alagga foretag i dominerande stallning s&ljalaggande om det pa
ett otillatet satt tilldmpar olika villkor for likvardiga
transaktioner. Exempelvis kan ett overtradande foretag darvid
alaggas saljtvang (leveransplikt) att tillhandahalla ett annat
féoretag en viss vara, tjanst eller annan nyttighet pa samma
villkor som de som erbjuds foretag i ovrigt.



